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In this issue of Learning Learning, we have the 
usual eclectic mix of articles contributed by LD SIG 
members and people working on SIG projects. 
We start with two Members’ Voices pieces from 
new SIG members, Richard Ingham and Yuka 
Kono. They both describe their teaching contexts, 
the areas they are currently researching, and 
their reasons for joining the SIG. It would be great 
if readers can find connections and shared areas 
of interest.
Rob Moreau and Amanda Kira have contributed 
reflections on the LD Forum at the PanSIG 
Conference held back in May. It seems to have 
been a very successful event and both Rob and 
Amanda convey how useful they found it to present 
their work while interacting with other participants.
In the next section of this issue are two research 
reports from Shiori Watashima and Chika Hayashi. 
Shiori conducted a small study with 3 young 
learners to see how reflective and recursive 
practice could enhance her students’ ability 
to produce spontaneous follow-up questions 
during a conversation. Chika reflects on how she 
has incorporated various kinds of collaborative 
activity into her teaching over the last 15 years 
and how this has contributed to her students 
becoming more autonomous learners. 
In the following section, Mark Johnson and Amber 
Kay report on what they enjoyed about the 
2025 PanSIG Conference which they attended 
as recipients of a SIG grant. Both seem to have 
gained a lot from the experience. 
For a variety of reasons, Yoko Sakurai’s article 
appears as a ‘Grant Awardee Report’ even 
though the article itself is a fully-realised research 
report. Through a number of vicissitudes and 
the onset of the pandemic, Yoko was not able 

to write a report when she received an LD 
grant, so this research report stands in lieu of a 
grant awardee report. I think you will agree that 
Yoko’s research report offers an extremely clear 
explanation of the concepts of  “growth” and 
“fixed” mindsets and suggests concrete steps we 
can take to help our learners move from the latter 
to the former. It also reflects Yoko’s own growth 
mindset through the open and reflective way she 
has explored this area with her students.
In the final part of the issue is an interview with 
the Learner Development Journal Issue 10 
editors, James Underwood, Amber Kay, Anna 
Costantino and Ana Inés Salvi, in which they 
explain how they came together to lead this 
issue and report on progress one year into the 
project. LDJ10 has one more year to go before 
publication while LDJ9 will be appearing soon.
As always, the contributors to this issue have 
been helped to refine and clarify their writing 
and the message they wish to convey through 
the dedicated support of the members of the 
LL Editorial Team. On the Editorial Team at the 
moment are: Lorna Asami, Hugh Nicoll, Ivan 
Lombardi, Jamie Thomas, Ken Ikeda, Megumi 
Uemi, Mike Kuziw and myself. If anyone is 
interested in joining the team, you are, of 
course, very welcome. Please contact us at: 
lleditorialteam[at]gmail.com. As well as providing 
feedback to contributors and therefore learning 
about reviewing and editing, there is also an 
opportunity to learn about how to lay out and 
design the newsletter. Please come and join us!

Tim Ashwell (on behalf of the rest of the Editorial 
Team)

In this issue: Learning Learning, Volume 32, Issue 2
今号について

Tim Ashwell
LL32.2 Lead Editor

lleditorialteam[at]gmail[dot]com

mailto:?subject=
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今号の『ラーニング・ラーニング』では、LD SIGメンバーや
SIGプロジェクト関係者による、いつものように多彩な記
事をお届けします。
まずは、新規SIGメンバーであるRichard InghamとYuka 
Konoによる「メンバーの声」を2本ご紹介します。両者とも
自身の教育現場、現在研究している分野、そしてSIGに参
加した理由について述べています。読者の皆様が共通点
や興味分野を見つけられると幸いです。
Robert MoreauとAmanda Kiraは、5月に開催された
PanSIGカンファレンスにおけるLDフォーラムについての
考察を寄稿しています。非常に成功したイベントだったよ
うで、RobとAmandaは自身の研究を発表し、他の参加者
との交流がどれほど有益だったかを伝えています。
本号の次の次セクションでは、Shiori WatashimaとChika 
Hayashiによる2つの研究報告を掲載します。Shioriは3名
の若年学習者を対象に小規模研究を実施し、内省的・反
復的練習が会話中の自発的フォローアップ質問生成能力
をいかに向上させるかを検証しました。Chikaは過去15年
間にわたり様々な協働活動を指導に取り入れた経験と、
それが学習者の自律性育成にどう寄与したかを考察して
います。
続くセクションでは、Mark JohnsonとAmber Kayが、SIG
助成金受給者として参加した2025年PanSIGカンファレン
スの魅力について報告しています。両者ともこの経験から
多くの収穫を得たようです。
様々な事情により、Yoko Sakuraiの論文は完全な研究
報告であるにもかかわらず「助成金受給者報告」として

掲載される。数々の紆余曲折とパンデミックの発生によ
り、YokoはLD助成金受給時に報告書を執筆できなかっ
たため、本研究報告が助成金受給者報告に代わる形と
なる。Yokoの研究報告は、「growth mindset」と「fixed 
mindset」の概念を極めて明快に説明し、学習者が後者か
ら前者へ移行するための具体的な方策を示している。ま
た、学生と共にこの領域を率直かつ内省的に探求した姿
勢には、Yoko自身の成長志向が反映されています。
本号の最終部では、Learner Development Journal
第10号の編集者であるJames Underwood、Amber 
Kay、Anna Costantino、Ana Inés Salviへのインタビュー
を掲載。彼らがどのように協力して本号を主導したか、プ
ロジェクト開始から1年を経た進捗状況を報告していま
す。LDJ10の刊行まであと1年を残す一方、LDJ9は間もな
く登場予定です。
本号の寄稿者各位は、LL編集チームの献身的な支援によ
り、文章と伝えたいメッセージの洗練・明確化を図ること
ができました。現在の編集チームメンバーは以下の通りで
す：Lorna Asami, Hugh Nicoll, Ivan Lombardi, Jamie 
Thomas, Ken Ikeda, Megumi Uemi, Mike Kuziw、そし
て私自身です。チームへの参加にご興味のある方は、も
ちろん大歓迎です。お問い合わせは lleditorialteam[at]
gmail.comまで。寄稿者へのフィードバックを通じて校
閲・編集の技術を学べるだけでなく、ニュースレターのレ
イアウトやデザインに関する知識も習得できる機会です。
ぜひご参加ください！

Tim Ashwell (編集チームの代表として）

Learning Learning 「学習学習」 32(2) | Autumn 2025
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President’s Greetings for Autumn 2025

James Underwood
LD SIG President

ld[at]jalt[dot]org

Welcome to the Autumn issue of the LD SIGs 
newsletter, Learning Learning. Thank you to all 
the contributors and the LL editorial team for 
their hard work.
Since the Spring issue, the LD SIG has been 
actively presenting and working on its publications. 
In the Spring Semester it held forums at both 
the PanSIG and JALTCALL conferences. 
At the PanSIG conference in May, Amanda 
Kira, Ivan Lombardi, Lasni Jayasooriya, Mark 
Johnson, Robert Moreau & Stacey Vye, shared 
their valuable insights on the theme “Developing 
the Whole Student: A Path to Autonomy.” The 
forum was a great success with both presenters 
and participants coming together to learn 
from each other. Then in July at the JALTCALL 
conference, Blair Barr, Katherine Song and 
myself presented as part of the LD SIG forum on 
the subject of “Feedback and Autonomy,” which 
was again well received. Many thanks to all those 
who participated, presented and worked hard to 
organize these. 
On the publications side of the SIG, the Learner 
Development Journal editors have been working 
hard alongside the LDJ steering group, with 
two issues of the journal at different stages of 
development. Issue 9 of the journal, “Engaging 
With and Exploring Autonomy, Creativity, and 
Well-Being for Learner Development” edited by 
Stacey Vye, Rob Moreau, & Ivan Lombardi is 
in the final review stage. While Issue 10 of the 
journal, “Teacher and Learner Perspectives on 
Reflection, Metacognition, and Assessment: 
Exploring Quality of Learning and Development,” 
edited by Anna Costantino, Ana Ines Salvi, 
Amber Kay, & myself has just entered the 
second stage of the review process. 

Meanwhile another exciting chapter to the 
LD SIG publications has begun with the 
announcement of a call for proposals for a new 
LD SIG Book Project, “Learner Development in 
the Age of AI,” edited by Ivan Lombardi, Isobel 
Hook, Mike Kuziw, Tim Ashwell & Amanda Kira. 
As the deadline for proposals for this is January 
5th, 2026, there is more than enough time to be 
involved, and become part of this collaborative 
inquiry into the relationship between AI and 
Learner Development. 
Coming back to the subject of Events, the LD SIG 
will be holding its forum at the JALT International 
Conference, at the National Olympics Memorial 
Youth Center in Yoyogi, on Sunday 2nd of 
November from 13:10 in room 416. And later 
in November, on the 30th, the ninth Creating 
Community: Learning Together conference 
will be held at the Myogadani campus of Chuo 
University, and will feature interactive poster 
presentations and Kamishibai from teachers 
and students. If you are in the Tokyo area, or are 
planning to visit, it will be great to see you there!
Lastly, as I have decided to step down as 
President at the AGM that will be held mid-
November, I would like to thank everyone on the 
committee for their outstanding hard work over 
the past three years that I have been President. 
The SIG would not have been able to accomplish 
what it has done without your help, ideas, and 
dedication. 

James Underwood
Outgoing President 

https://docs.google.com/document/d/1trCCzvT91WRzvTIWGGksgQmCuAageNwxffQUOZPDO_8/edit?usp=sharing
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LD SIGニューズレター 『Learning Learning』 秋号へよう
こそ。 
執筆者の皆さま、そして編集チームの皆さまのご尽力に心
より感謝申し上げます。
春号の発行以来、LD SIGは積極的に研究発表や出版活動
を行ってきました。春学期には、PanSIG大会とJALTCALL
大会の両方でフォーラムを開催しました。
5月のPanSIG大会では、アマンダ・キラさん、イヴァン・ロ
ンバルディさん、ラスニ・ジャヤスーリヤさん、マーク・ジョ
ンソンさん、ロバート・モローさん、ステイシー・ヴァイさん
が、「学生全体の成長を育む：自律への道」というテーマの
もと、貴重な洞察を共有してくださいました。このフォーラ
ムは、発表者と参加者が互いに学び合う素晴らしい機会
となりました。
続いて、7月のJALTCALL大会では、ブレア・バーさん、キャ
サリン・ソンさん、そして私が「フィードバックと自律性」を
テーマとするLD SIGフォーラムで発表を行い、こちらも好
評を博しました。参加・発表・運営に携わってくださった皆
さまに心より感謝いたします。
出版活動の面では、**Learner Development Journal 

（LDJ）**の編集委員と運営チームが協力し、2つの号の
刊行準備を進めています。
第9号『学習者の発達のための自律性・創造性・幸福感へ
の関与と探究』（編集：ステイシー・ヴァイ、ロブ・モロー、イ
ヴァン・ロンバルディ）は最終査読段階にあります。
第10号『教師と学習者の視点から見る省察・メタ認知・評
価：学びと成長の質を探る』（編集：アンナ・コスタンティー

ノ、アナ・イネス・サルヴィ、アンバー・ケイ、ジェームズ・ア
ンダーウッド）は、第2査読段階に入りました。
さらに、LD SIGの新しい出版プロジェクトとして、新
刊書籍プロジェクト『AI時代の学習者発達（Learner 
Development in the Age of AI）』が始動しました。本書
は、イヴァン・ロンバルディさん、イゾベル・フックさん、マ
イク・クジウさん、ティム・アシュウェルさん、アマンダ・キ
ラさんによって編集されます。プロポーザルの締め切りは
2026年1月5日で、まだ十分に参加の時間があります。AI
と学習者発達の関係を共に探求するこの協働的なプロジ
ェクトに、ぜひご参加ください。
イベント関連では、LD SIGは11月2日（日）13:10より、代
々木の国立オリンピック記念青少年総合センター416号
室にて、JALT国際大会でフォーラムを開催します。さらに
11月30日には、第9回 Creating Community: Learn 
Together（CCLT9）カンファレンスを中央大学（茗荷谷キ
ャンパス）で開催し、教員と学生によるインタラクティブ・ポ
スター発表や紙芝居形式の発表を行う予定です。東京近
郊にお住まいの方、あるいはお越しになる予定の方は、ぜ
ひご参加ください。
最後に、私は**11月中旬に開催される総会（AGM）**をも
って会長職を退任することにいたしました。この3年間、委
員の皆さまには素晴らしいお力添えをいただきました。皆
さまのご協力、アイデア、そして献身がなければ、SIGはこ
こまで多くの成果を上げることはできなかったでしょう。

ジェームズ・アンダーウッド 
LD SIG会長 (退任予定)

Call for Contributions to Members’ Voices | メンバーの声
Send to lleditorialteam[at]gmail[dot]com by February 9th, 2026

#1: a short personal profile of yourself as a learner and teacher and your interest in learner 
development (about 500 to 1,000 words) 
学習者・教員としての自身のプロフィールと学習者の成長に関する興味 (約 2,000 字-4,000 字）
#2: a story of your ongoing interest in, and engagement with, particular learner development 
(and/or learner autonomy) issues (about 500 to 1,000 words)
学習者の成長や学習者の自律に関する興味や取り組み (約 2,000 字4,000 字）
#3: a short profile of your learner development
research interests and how you hope to develop your research (about 500 to 1,000 words)
学習者の成長に関する研究内容と今後の研究の展望(約 2,000 字-4,000 字）
#4: a short profile of your working context and the focus on learner development/learner 
autonomy that a particular institution takes and/or is trying to develop in a particular 
curriculum (about 500 to 1,000 words)
教育環境の紹介、所属機関やカリキュラムにおける学習者の成長や自律に関する取り組み (約 2,000 字
4,000 字）

mailto:lleditorialteam%40gmail.com?subject=
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